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Art. 12.— Le Comité de gestion est assisté par une Cellule
technique composée comme suit :

- deux représentants du ministre chargé du Logement ;

- un représentant du ministre chargé du Budget et du Porte-
feuille de I’Etat ;

- un représentant du ministre chargé de 1’Economie et des
Finances ;

- un représentant de la Banque nationale d’Investissement ;

- un représentant de la Caisse des Dépdts et des Consignations
de Cote d’Ivoire, en abrégé CDC-CI ;

- un représentant de la Caisse générale de Retraite des Agents
de ’Etat.

Art. 13— La Cellule technique est chargée d’instruire et
d’analyser les dossiers de demande de garantie transmis au
Comité de gestion.

Il assure le suivi de la mise en ceuvre des décisions prises par
le Comité de gestion.

La présidence de la Cellule technique est assurée par le repré-
sentant du ministre chargé du Logement.

Art. 14.— Les délibérations de la Cellule technique sont sanc-
tionnées par des procés- verbaux cosignés par le président et les
membres de la Cellule.

Art. 15.— En cas de dissolution du FGLS, son actif net sera
reversé a la Caisse des Dépdts et des Consignations de Cote
d’Ivoire ou a toute autre structure mise en place par I’Etat pour
- assurer les mémes missions.

CHAPITRE 4
Ressources du Fonds
Art. 16.— Les ressources du FGLS sont constituées par :
- les recettes ou les subventions qui lui sont affectées ;

- le montant alloué par le budget et fixé a I’exercice précédent
par un arrété conjoint du ministre en charge du Logement, du
ministre en charge de I’Economie et des Finances et du ministre
en charge du Budget ;

- les cotisations des bénéficiaires de garanties ;

- les produits des ventes réalisées lors de la liquidation des pro-
cédures contentieuses ;

- les produits de remboursement des préts consentis ;

- les emprunts contractés auprés des établissements et orga-
nismes nationaux et internationaux ;

- le produit de ses placements ;
- les dons, legs et libéralités de toute nature ;

- les placements des compagnies d’assurance vie retraite et de
toutes autres structures ;

- toutes autres recettes qui pourraient lui étre affectées par
I’Etat.

Les ressources du FGLS sont logées a la Banque nationale
d’Investissement.

Art. 17.— Les opérations comptables et financiéres du Fonds
sont soumises aux régles comptables de 1’Organisation pour
I"'Harmonisation en Afrique du Droit des Affaires, en abrégé
OHADA.

Art. 18.— La gestion financiére du Fonds fait I’objet d’un audit
comptable et financier indépendant aprés chaque exercice
budgétaire, a Iinitiative du ministre chargé du Portefeuille de
I’Etat. Les résultats de I’audit sont également communiqués au
ministre chargé de I’Habitat.

Le bilan financier certifié par 1’auditeur indépendant et
approuve par le ministre chargé du Budget est publié dans un
Jjournal d’annonces légales dans le délai d’un mois suivant cette
approbation et annexé¢ au rapport annuel d’activités du FGLS.

CHAPITRE 5
Disposition finale

Art. 19.— Le ministre de la Construction, du Logement et de
I’Urbanisme, le ministre de I’Economie et des Finances, le
ministre du Budget et du Portefeuille de I’Etat et le secrétaire
d’Etat auprés du ministre de la Construction, du Logement et de
I’Urbanisme, chargé du Logement social assurent, chacun en ce
qui le concerne, I'exécution du présent décret qui sera publié au
Journal officiel de la République de Cote d'Ivoire.

Fait 2 Abidjan, le 15 décembre 2021.
Alassane OUATTARA.

DECRET n° 2022-117 du 23 février 2022 portant création de la
Société nationale de Gestion du Patrimoine immobilier de
[’Etat.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Sur rapport conjoint du ministre de la Construction, du Loge-
ment et de I'Urbanisme, du ministre du Budget et du Portefeuille
de I’Etat et du ministre du Tourisme et des Loisirs,

Vu la Constitution ;

Vu l'acte uniforme de ’"OHADA révisé du 30 janvier 2014
relatif au droit des sociétés commerciales et du groupement
d'intérét économique ;

Vu la loi n® 2020-626 du 14 aofit 2020 portant définition et organisa-
tion des sociétés d’Etat ;

Vu le décret n°® 2021-28 du 20 janvier 2021 déterminant les
régles d’administration, de gestion, de contréle, de dissolution et de
liquidation des sociétés d'Etat ;

Vu le décret n® 2021-176 du 26 mars 2021 portant nomination

du Premier Ministre, Chef du Gouvernement ;

Vu le décret n° 2021-181 du 6 avril 2021 portant nomination des
membres du Gouvernement ;

Vu le décret n® 2021-190 du 28 avril 2021 portant attributions des
membres du Gouvernement ;

Le Conseil des ministres entendu,
DECRETE:
CHAPITRE 1
Dispositions générales
Article 1. — Il est créé une société d’Etat dénommée «Société

nationale de Gestion du Patrimoine immobilier de ’Etat », en
abrégé « SONAPIE ».

La SONAPIE est régie a titre principal par les dispositions de
I’acte uniforme de ’'OHADA relatif au droit des sociétés com-
merciales et du groupement d’intérét économique et a titre spé-
cifique par la loi n°2020-626 du 14 aoiit 2020 susvisée, par les
dispositions du présent décret ainsi que les statuts annexés.
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Art. 2— La SONAPIE est placée sous la tutelle technique du
ministre chargé de la Construction et sous la tutelle financiére du
ministre chargé du Portefeuille de I’Etat.

Art. 3.— Le siége social de la SONAPIE est fixé a Abidjan.
Toutefois, il peut étre transféré en tout autre lieu de la méme ville
sur décision du Conseil d’administration ou en tout autre lieu par
décret pris en Conseil des ministres, sur rapport conjoint des
ministres de tutelle aprés avis, le cas échéant, du Conseil
d’administration.

Art. 4 — La durée de vie de la SONAPIE est fixée a quatre-
vingt-dix-neuf ans a compter de son immatriculation au Registre
de Commerce et du Crédit mobilier, sauf dans le cas de dissolu-
tion anticipée ou de prorogation prévue par les statuts.

Les activités de la SONAPIE débutent le premier jour de la
semaine suivant la date de son immatriculation.

La SONAPIE jouit de la personnalité morale a compter de son
immatriculation au Registre de Commerce et du Crédit mobilier.

CHAPITRE 2
Attributions

Art. 5.— La SONAPIE a pour objet, directement et indirecte-
ment, de réaliser, pour le compte de I’Etat, sur le territoire natio-
nal ou en dehors, la gestion du patrimoine immobilier de I’Etat a
elle confiée.

A ce titre, elle est chargée :

- d'assurer la gestion, l'entretien et la maintenance des bati-
ments administratifs et des logements et complexes hoteliers
appartenant a |'Etat ou pris a bail ;

- de tenir l'inventaire du patrimoine immobilier de 1'Etat et le
tableau général des propriétés immobiliiéres de I’Etat, des sociétés
a participation financiére de I’Etat et de toute structure contrélée
par I’Etat ;

- de mettre en ceuvre les décisions de cession du patrimoine
immobilier de I'Etat ;

- de passer les marchés de gérance et de gardiennage des
bureaux et des logements relevant de sa compétence ;

- de passer les contrats de gérance des commerces et de
'ensemble immobilier relevant de sa compétence ;

- d'acquérir des biens immobiliers au profit de I’Etat ;

- de passer des marchés de réhabilitation du patrimoine immo-
bilier de I'Etat relevant de sa compétence ;

- de gérer tous les immeubles maintenus dans le patrimoine de
I'Etat a I'issue de la dissolution des sociétés d’Etat, des sociétés
a participation financiére de I'Etat et de toute structure controlée
par I’Etat ;

- d'établir et de tenir a jour le registre et le fichier signalétique
de tout le patrimoine immobilier de 1'Etat, des sociétés a partici-
pation financiére de I’Etat et de toute structure contrdlée par
I’Etat ;

- d'identifier, de faire immatriculer et d'inscrire au nom de
I'Etat, tout le patrimoine béti de ['Etat ;

- d'évaluer le parc immobilier de ['Etat ;

- d'assurer la curatelle des successions vacantes ou des biens
en déshérence par décision de justice ;

- de réaliser toutes actions de développement du parc immobi-
lier de I'Etat ;

- de gérer les baux administratifs ;

- d'établir les attestations des indemnités contributives au
logement et de percevoir les redevances y afférentes ;

- d'établir les prévisions pluriannuelles des besoins en bureaux
et logements des services et personnels de 1'Etat ;

- de conclure les baux du patrimoine immobilier bati apparte-
nant a I'Etat ;

- de suivre le recouvrement des produits de cession et des baux
des biens immobiliers publics et tout autre produit 1ié a 1'exploi-
tation du patrimoine immobilier ;

- de créer, d'aménager ou d'exploiter ou de mettre en exploita-
tion des complexes hoteliers et sites touristiques en Cote d’Ivoire
ou a l'étranger, appartenant & I’Etat ou confiés sur une base
contractuelle par I'Etat ou d’autres personnes morales ;

- d'assurer toutes les prestations relatives au développement ou
impliquant des batiments et sites touristiques ou hoteliers ;

- d'aménager et d'exploiter les zones de développement et
d'expansion touristiques ;

- de mettre en czuvre les politiques, plans, programmes et pro-
jets de développement des sites et batiments touristiques et
hoteliers ;

- d'assurer toutes les prestations relatives au développement et
a l'exploitation du patrimoine hotelier et touristique.

CHAPITRE 3
Organisation et fonctionnement
Art. 6.— La SONAPIE est administrée par :
- un Conseil d’administration ;
- une direction générale.
Section |
Le Conseil d’administration

Art. 7.— Le Conseil d’administration de la SONAPIE est com-
posé de douze membres ainsi qu’il suit :

- un représentant du Président de la République ;

- un représentant du Premier Ministre ;

- un représentant du ministre chargé du Portefeuille de I’Etat ;

- un représentant du ministre chargé de la Construction ;

- un représentant du ministre chargé du Tourisme ;

- un représentant du ministre chargé de I’Economie et des
Finances ;

- un représentant du ministre chargé des Affaires étrangéres ;

- un représentant du ministre chargé de I’Environnement ;

- un représentant du ministre chargé del’Intérieur ;

- trois administrateurs indépendants désignés en raison de leur

expérience professionneile ou de leur connaissance du secteur de
la gestion du patrimoine immobilier public.

Art. 8.— Les membres du Conseil d’administration sont nom-
més par décret pris en Conseil des ministres, sur rapport conjoint
du ministre chargé de la tuteile technique et du ministre chargé
de la tutelle financiére.

Art. 9 — Les membres du Conseil d’administration ne peuvernt

appartenir simultanément au Conseil d’administration de plus de
deux sociéies d’Etat.
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La durée du mandat d’administrateur est de trois ans. Le man-
at est renouvelable une seule fois.

Lorsqu’il est mis fin, avant son expiration, au mandat d’un
dministrateur, il est pourvu a son remplacement pour la durée
u mandat restant a courir.

Art. 10 — Le Conseil d’administration élit parmi ses membres
on président pour une durée qui ne peut excéder celle de son
nandat d’administrateur.

En cas d'empéchement temporaire, le Conseil d’administration
reut déléguer un autre administrateur dans les fonctions de pré-
ident pour une durée ne pouvant excéder six mois.

Art. 11 — Le Conseil d’administration se réunit, sur convo-
ation de son président, chaque fois que I’intérét de la société
’exige et au moins une fois par trimestre.

En cas de nécessité motivée, le Conseil d'administration peut
tre convoqué a la demande du tiers des administrateurs ou du
lirecteur général.

En cas d’absence du président, le Conseil d’administration peut
|élibérer sous la présidence du représentant du ministre chargé
lu Portefeuille de I’Etat ou de celui du ministre chargé de la
“onstruction.

En cas d'absence des représentants des ministres de tutelle technique
t financiére, le Conseil d’administration ne peut valablement
lélibérer.

Les décisions sont adoptées & la majorité simple des voix des
nembres présents. En cas d’égalité, le président de séance a voix
yrépondérante.

Les membres du Conseil d’administration sont astreints au
ecret professionnel.
Section 2
La direction générale
Art. 12.— La direction générale de la société est assurée par
in directeur général, nommé par le Conseil d'administration et
iris en dehors de ses membres.

Les fonctions de directeur général sont distinctes de celles du
rrésident du Conseil d'administration.

Art. 13— Dans l'exercice de ses fonctions, le directeur général :

- veille a la mise en ceuvre, par la société, des délibérations du
“onseil d'administration ;

- assure la gestion courante de la société ;

- définit et soumet a l'approbation du Conseil d'administration
a stratégie de développement de la société ;

- coordonne I’ensemble des activités des différents services de
a société ;

- représente la société dans ses rapports avec les tiers ;

- exerce son autorité sur I'ensemble du personnel et des services ;

- nomme aux différentes fonctions prévues par 1’organigramme
ie la société et informe les membres du Conseil d’administration

- établit et soumet au Conseil d'administration, chaque année,
e projet de budget, le rapport d'activité, le bilan de gouvernance,
e rapport d’activité semestriel, les états financiers de la société,

1insi que tous les documents de reporting exigés par la réglemen-
ation en vigueur ;

- représente la société en justice et dans les actes de la vie
sivile.

Art. 14— L'étendue et la durée des pouvoirs ainsi que la
rémunération du directeur général sont fixées par le Conseil
d'administration, conformément aux lois et réglements en
vigueur.

Le directeur général peut étre assisté dans ses fonctions par un
ou plusieurs directeurs généraux adjoints nommeés par le Conseil
d'administration, sur sa proposition.

Section 3
Le personnel de la société
Art. 15.— Le personnel permanent de la société est composé :
- d'agents contractuels de droit privé ;

- de fonctionnaires et d'agents contractuels de I'Etat détachés
aupres de la sociéteé.

Art. 16.— Le personnel de droit privé de la société est régi par
le Code du Travail.

Art. 17— Les fonctionnaires de I'Etat, détachés auprés de la
société, sont régis par les dispositions du Code du Travail dans
leur relation avec la société et pendant toute la durée de leur
détachement.

Ils percoivent les mémes traitements et indemnités que ceux
accordés au personnel de la société relevant d'un statut de droit
prive.

Les fonctionnaires détachés aupres de la société, restent soumis
au régime de retraite de leur corps d'origine, conformément au
Statut général de la Fonction publique.

En cas de cessation de leurs fonctions au sein de la société,
pour quelque cause que ce soit, ils sont remis a la disposition de
leur structure d’origine, sans droit ni indemnité a la charge de
ladite société.

CHAPITRE 4
Dispositions financiéres

Art. 18.— La SONAPIE dispose des ressources ordinaires et

des ressources extraordinaires suivantes.

Au titre des ressources ordinaires :
- le produit de l'exploitation des complexes hételiers et sites

touristiques dont la gestion lui est confiée ;

- les redevances et revenus locatifs issus de I'utilisation ou de
I'exploitation par des tiers, de complexes hoteliers et touristiques
ou d’autres biens du patrimoine de la Société ou de I’Etat donnés
abail ;

- les loyers issus de la location des immeubles du patrimoine
de la société ;

- les redevances versées par les usagers ;

- les produits de cession des biens meubles et immeubles de
I’Etat ;

- les produits des conventions.

Au titre des ressources extraordinaires :

- les contributions et dotation de 1'Etat et de ses démembre-
ments ;

- les contributions, dons et legs acceptés conformément aux
textes en vigueur ;

- les préts, subventions et aides des organismes publics ou pri-
vés, nationaux ou internationaux ;
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- les subventions exceptionnelles d’exploitation ;

- les revenus de ses placements mobiliers et immobiliers auto-
risés par le Conseil d’administration ;

- les revenus de ses prestations et services ;

- les produits des emprunts ;

- toute autre ressource.

CHAPITRE 5
Contréle

Art. 19.— La société est controlée par deux commissaires aux
comptes auxquels sont adjoints deux suppléants, tous nommés
par arrété du ministre chargé du Portefeuille de I’Etat.

Art. 20.— La société est soumise au contrdle de la Cour des
Comptes et du Parlement, conformément aux dispositions légis-
latives et réglementaires en vigueur.

CHAPITRE 6
Dispositions diverse et finale

Art. 21.— Les statuts de la société, annexés au présent décret,
sont approuves.

Art. 22 — Le ministre de la Construction, du Logement et de
I’Urbanisme, le ministre du Budget et du Portefeuille de I’Etat
et le ministre du Tourisme et des Loisirs sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de I’exécution du présent décret qui sera
publié au Journal officiel de la République de Cote d’Ivoire.

Fait a Abidjan, le 23 février 2022.

Alassane OUATTARA.

STATUTS DE LA SOCIETE NATIONALE DE GESTION
DU PATRIMOINE IMMOBILIER DE L’ETAT

SOCIETE D’ETAT
au capital de 50.000.000 de francs CFA
) TITRE I

GENERALITES, DENOMINATION, SIEGE SOCIAL,
OBJET SOCIAL, LIMITES TERRITORIALES, DUREE,
CAPITAL SOCIAL

Article 1.— Il est créé une société d’Etat placée sous la tutelle
technique du ministre chargé de la Construction et sous la tutelle
financiére du ministre chargé du Portefeuille de I’Etat, régie par :

- les dispositions de I’ Acte uniforme révisé du 30 janvier 2014
relatif au droit des sociétés commerciales et du groupement
d’intérét économique ;

- laloi n® 2020-626 du 14 aoiit 2020 portant définition et orga-
nisation des sociétés d’Etat et ses textes d’application ;

- Son décret de création, et,
- les présents statuts.

Art. 2 .— Lasociété prend la dénomination sociale de « Société
nationale de Gestion du Patrimoine immobilier de I’Etat », en
abrégé « SONAPIE » dans tous les actes, factures, annonces,
publication et autres documents émanant de la société. La déno-
mination sociale doit toujours étre précédée ou suivie immédia-
tement des mots écrits lisiblement et en toute lettre « société
d’Etat régie par la loi n°2020-626 du 14 aoiit 2020 portant défi-
nition et organisation des sociétés d’Etat », ainsi que de 1’énon-
ciation du montant du capital social, de 1’adresse de son siége

social et de la mention de I’immatriculation au registre du com-
merce et du crédit mobilier.

Art. 3.— Le sicge social de la société est fixé & Abidjan. Tou-
tefois, il peut étre transféré en tout autre lieu de la méme ville
sous décision du Conseil d’administration ou en tout autre lieu
par décret pris en Conseil des ministres, sur rapport conjoint des
ministres de tutelle aprés avis, le cas échéant, du Conseil
d’administration.

Art. 4 — La SONAPIE a pour objet, directement et indirecte-
ment de réaliser pour le compte de I’Etat sur le territoire national
ou en dehors, la gestion du patrimoine immobilier de I’Etat 4 elle
confiée.

A ce titre, elle est chargée :

- d'assurer la gestion, l'entretien et la maintenance des bati-
ments administratifs et des logements et complexes hételiers
appartenant a 1'Etat ou pris a bail ;

- de tenir l'inventaire du patrimoine immobilier de 'Etat et le
tableau général des propriétés immobiliéres de 1’Etat, des sociétés
a participation financiére de 1’Etat et de toute structure contrdlée
par ’Etat ;

- de mettre en ceuvre les décisions de cession du patrimoine
immobilier de I’Etat ;

- de passer les marchés de gérance et de gardiennage des
bureaux et des logements relevant de sa compétence ;

- de passer les contrats de gérance des commerces et de 'en-
semble immobilier relevant de sa compétence ;

- d'acquérir des biens immobiliers au profit de I’Etat ;

- de passer des marchés de réhabilitation du patrimoine immo-
bilier de I'Etat relevant de sa compétence ;

- de gérer tous les immeubles maintenus dans le patrimoine de
1'Etat a I'issue de la dissolution des sociétés d'Etat, des sociétés a
participation financié¢re de 1'Etat et de toute structure controlée
par I’Etat ;

- d'établir et de tenir a jour le registre et le fichier signalétique
de tout le patrimoine immobilier de I'Etat, des sociétés a partici-
pation financiére de I’Etat et de toute structure contrdlée par
I’Etat ;

- d’identifier, de faire immatriculer et d'inscrire au nom de
'Etat, tout le patrimoine bati de 1'Etat ;

- d'évaluer le parc immobilier de 1'Etat ;

- d'assurer la curatelle des successions vacantes ou des biens
en déshérence par décision de justice ;

- de réaliser toutes actions de développement du parc immobi-
lier de I'Etat ;

- de gérer les baux administratifs ;

- d'établir les attestations des indemnités contributives au
logement et de percevoir les redevances y afférentes ;

- d'établir les prévisions pluriannuelles des besoins en bureaux
et logements des services et personnels de 1'Etat ;

- de conclure les baux du patrimoine immobilier bati apparte-
nant a |'Etat ;

- de suivre le recouvrement des produits de cession et des baux
des biens immobiliers publics et tout autre produit lié & 'exploi-
tation du patrimoine immobilier ;
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- de créer, d'aménager ou d'exploiter ou mettre en exploitation
des complexes hoteliers et sites touristiques en Cote d’Ivoire ou
a I'étranger, appartenant a |’ Etat ou confiés sur une base contrac-
tuelle par I'Etat ou d’autres personnes morales;

- d'assurer toutes prestations relatives au développement ou
impliquant des batiments et sites touristiques ou hoteliers ;

- d'aménager et d'exploiter les zones de développement et d'ex-
pansion touristiques;

- de mettre en ceuvre les politiques, plans, programmes et pro-
jets de développement des sites et bitiments touristiques et
hoteliers ;

- d'assurer toutes prestations relatives au développement et a
l'exploitation du patrimoine hotelier et touristique.

Art. 5.— La durée de la société est fixée a quatre-vingt-dix-
neuf années a compter du jour de son immatriculation au Registre
de Commerce et du Crédit mobilier d’Abidjan, sauf les cas de
dissolution anticipée ou de prorogation tels que prévus par les
textes en vigueur.

Art. 6.— Le capital social de la société est fixé a cinquante mil-
lions (50.000.000) de francs C.F.A.

11 est reparti en cing mille (5.000) actions, d’une valeur nomi-
nale de dix mille (10.000) francs C.F.A chacune, entiérement
libérées et appartenant toutes a I’Etat de Cote d’Ivoire.

Art. 7 — Le capital social peut faire 1’objet d’une augmenta-
tion en une ou plusieurs fois, par la création d’actions nouvelles
ou incorporations de réserves ou de bénéfices. Les décisions
d’augmentation de capital, de fusion, scission, transformation,
dissolution, en général de toutes modifications statutaires sont
prises par décret pris en Conseil des ministres, sur proposition
du Conseil d’administration.

Art. 8.— La réduction du capital est autorisée par décret pris
en Conseil des ministres, sur proposition du Conseil d’adminis-
tration.

Art. 9.— Les cessions d’actions doivent étre autorisées par
décret sans préjudice, le cas échéant, de I’application des dispo-
sitions législatives et réglementaires régissant la privatisation des
entreprises et actifs de I’Etat.

TITRE II
ADMINISTRATION DE LA SOCIETE-CONSEIL
D’ADMINISTRATION

Art.10 .— L’administration de la SONAPIE est assurée par un

Conseil d’administration.

Le Conseil d’administration est composé de douze membres
dont :

- un représentant du Président de la République ;

- un représentant du Premier Ministre ;

- un représentant du ministre chargé du Portefeuille de I’Etat ;

- un représentant du ministre chargé de la Construction ;

- un représentant du ministre chargé du Tourisme :

- un représentant du ministre chargé de I’Economie et des
Finances ;

- un représentant du ministre chargé des Affaires étrangeres ;
- un représentant du ministre chargé de I’Environnement;

- un représentant du ministre chargé de 1'Intérieur ;

- trois administrateurs indépendants désignés en raison de leur
expérience professionnelle ou de leur connaissance du secteur de
la gestion du patrimoine immobilier public.

Art. 11.— Les administrateurs sont nommés et révoqués par
décret pris en Conseil des ministres sur rapport conjoint des
ministres de tutelle, dans les conditions définies par la réglemen-
tation applicable aux sociétés d’Etat. La durée du mandat
d’administrateur est de trois ans, renouvelable une seule fois. Les
administrateurs sont révocables a tout moment.

En cas de vacance d’un ou plusieurs siéges d’administrateurs,
il est pourvu, pour la durée du mandat restant a courir, a leur rem-
placement par décret ou par arrété conjoint des ministres de
tutelles technique et financieére, conformément a la réglementa-
tion en vigueur.

Art. 12 .— Le mandat d’administrateur est incompatible avec
’exercice d’une fonction ministérielle ou d’une fonction parle-
mentaire.

L’administrateur de la SONAPIE ne peut pas étre salarié de la
société pendant 1’exercice de son mandat. Il doit disposer d’un
certificat d’administrateur de société ou d’un dipléme équivalent,
qu’il devra acquérir le cas échéant, conformément a la réglemen-
tation en vigueur.

Art. 13.— Le Conseil d’administration €lit parmi ses membres,
un président. Le Conseil d’administration peut le révoquer a tout
moment, il est alors immédiatement pourvu a son remplacement.

En cas d’empéchement temporaire de ce dernier, le Conseil
d’administration peut déléguer un autre administrateur dans les

. fonctions de président. Cette délégation est donnée pour une

durée qui ne peut excéder six mois. Elle n’est pas renouvelable.

Art. 14.— Les administrateurs pergoivent dans des conditions
qui sont fixées par décret, en rémunération de leur activité au sein
du Conseil d’administration, une somme fixe annuelle a titre
d’indemnité de fonction.

Des rémunérations exceptionnelles peuvent étre allouées par

le Conseil a certains de ses administrateurs pour des missions ou
mandats spéciaux, conformément 4 la réglementation en vigueur.

Art. 15.— Le Conseil d’administration donne les orientations
en cohérence avec la politique de gestion des biens immeubles
de I’Etat telle que définie par le Gouvernement et prend a cet
effet, toutes décisions appropriées.

Art. 16.— Le Conseil d'administration est investi des pouvoirs
dévolus par le droit commun au Conseil d’administration de la
société anonyme. Il exerce notamment les attributions ci-aprés :

- Il détermine la politique générale de la société et donne au
directeur général les instructions nécessaires a l'exécution de cette
politique ;

- Il approuve les programmes pluriannuels d'activités et d’in-

vestissement, dans les conditions définies par la réglementation
en vigueur ;

- I approuve le manuel décrivant les procédures de fonction-
nement et de controle interne de 1’entreprise ;
- I1 adopte les projets de budget et les comptes prévisionnels ;

- Il autorise les acquisitions et les aliénations de patrimoine
immobilier ainsi que les prises de participation financiére, dans
les conditions déterminées par les textes en vigueur ;
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- Il approuve le projet de réglement ou d'accord collectif d’éta-
blissement ;

- Il fixe le cadre organique de la société, et ;

- 11 autorise les emprunts et les garanties dans les conditions
définies par la réglementation en vigueur.

Art. 17.— Le Conseil d'administration se réunit sur convoca-
tion de son président chaque fois que I’intérét de la société I’exige
et au moins une fois par trimestre. En cas de nécessité motivée,
le Conseil d’administration peut étre convoqué a la demande du
tiers des administrateurs ou du directeur général.

Sauf cas d’urgence indiqué par le président du Conseil d’ad-
ministration dans la lettre de convocation, le délai de convocation
des réunions du Conseil d’administration, ainsi que la transmis-
sion des documents préparatoires aux administrateurs ne peut
étre inférieur a quinze jours.

Il peut inviter a ses réunions a titre consultatif toute personne
dont il juge utile d'entendre les avis.

Le Conseil d'administration ne délibére que si la moitié au
moins de ses membres est présente.

Un administrateur ne peut étre représenté que par un autre
administrateur. De méme, un administrateur ne peut recevoir
qu'une seule procuration.

Dans le cadre de son fonctionnement, le Conseil d’administra-
tion met en place des comités spécialisés dont obligatoirement
le comité de I’audit et de gestion des risques. Le Conseil
d’administration et chaque comité doit se doter d’un réglement
intérieur.

Art. 18.— Les administrateurs peuvent prendre part aux réu-
nions du Conseil d’administration par visioconférence ou tout
autre moyen de télécommunication permettant leur identification
et garantissant leur participation effective.

En cas de participation des administrateurs par visioconférence
ou par d’autres moyens de télécommunication, le Conseil ne peut
valablement délibérer que si au moins un tiers des administra-
teurs est physiquement présent.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres
présents ou représentés, la voix du président étant prépondérante
en cas d’égalité.

Les délibérations du Conseil d'administration sont constatées
par des procés-verbaux inscrits sur un registre spécial tenu au
siége de la société, signés du président et d'un administrateur au
moins.

Ces proces-verbaux mentionnent en outre le nom des adminis-
trateurs présents, excusés ou absents. Les copies ou extraits de
ces procés-verbaux sont valablement certifiés par le président du
Conseil d’administration, le directeur général, ou a défaut par un
fondé de pouvoir habilité a cet effet.

Art. 19.— Toute convention entre la société et ses administra-
teurs, son directeur général et ses directeurs généraux adjoints
ou I’Etat soit directement, soit indirectement, soit par personnes
interposées, doit étre soumise 4 l'autorisation du Conseil d'admi-
nistration. Cette autorisation n'est pas requise pour les conven-
tions portant sur des opérations courantes conclues a des
conditions normales.

L'administrateur, le directeur général ou le directeur général
adjoint intéress¢ informe le Conseil d'administration préalable-

ment a toute convention réglementée. L'administrateur intéressé
ne prend pas part au vote sur l'autorisation sollicitée.

Le président du Conseil d'administration avise les commis-
saires aux comptes dés I’autorisation donnée, qui établissent un
rapport adressé au ministre chargé du Portefeuille de 1’Etat. Les
conventions sont soumises a I’approbation du ministre chargé du
Portefeuille de I’Etat.

Les conventions qui ne sont pas autorisées et approuvées sont
nulles de plein droit.

Les stipulations du présent article continuent de s’appliquer
pendant un délai de cinq ans 4 compter de la date de cessation
des fonctions du dirigeant concerné.

Les conventions de service public, les contrats d’équilibre éco-
nomique et financier et les contrats de performance prévus par
la législation applicable aux sociétés d’Etat sont soumis au méme
titre, aux stipulations du présent article.

Art. 20.— A peine de nullité de la convention, il est interdit
aux administrateurs, aux directeurs généraux et aux directeurs
généraux adjoints ainsi qu’a leur conjoint, ascendants ou descen-
dants et aux autres personnes interposées, de contracter sous
quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de
se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou
autrement, ainsi de faire cautionner ou avaliser par elle leurs
engagements envers les tiers.

Art. 21.— Les administrateurs sont responsables, individuel-
lement ou solidairement selon le cas, envers la société ou les tiers,
soit des fautes commises dans leur gestion, soit des violations
des clauses et des statuts, soit des actes qu'ils auraient accomplis
en infraction des dispositions légales ou réglementaires en
vigueur.

L'action en responsabilité se prescrit par trois ans a compter du
fait dommageable, ou de sa révélation s’il a été dissimulé.

Toutefois, lorsque le fait est qualifié crime, I'action se prescrit
par dix ans.
TITRE III

DIRECTION GENERALE DE LA SOCIETE

Art. 22 — La direction générale de la société est assurée par
un directeur général. Le directeur général est nommé par le
Conseil d’administration en dehors de ses membres, conformé-
ment aux dispositions et a la procédure prévue a cet effet, par la
réglementation applicable aux sociétés d’Etat. Il peut étre révo-
qué par ce dernier & tout moment, pour juste motif.

Les rémunérations des fonctions du directeur général et ses
avantages sont fixés par le Conseil d'administration conformé-
ment a la réglementation en vigueur.

Art. 23.— Le directeur général peut étre assisté d’un ou deux
directeurs généraux adjoints nommés eux aussi par le Conseil
d'administration sur proposition du directeur général, sans pré-
Judice des dispositions et de la procédure prévue a cet effet, par
la réglementation applicable aux sociétés d’Etat.

Lorsque le directeur général ou les directeurs généraux adjoints
sont fonctionnaires, ils sont obligatoirement et préalablement a
leur prise de fonction, placés en situation de détachement, confor-
mément a la réglementation en vigueur.

En cas de nomination d'un directeur général adjoint, ce dernier
assiste le directeur général pour la coordination et le suivi de
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toutes les activités de I'ensemble des directions et services de la
société. Les conditions de cette assistance sont proposées par le
directeur général et approuvées par le Conseil d'administration.

Le Conseil d’administration fixe la rémunération et les avan-
tages du ou des directeurs généraux adjoints, conformément a la
réglementation en vigueur.

Art. 24.— Le mandat de directeur général et de directeur
général adjoint n’est pas compatible avec I’exercice d’une fonc-
tion ministérielle ou parlementaire.

De méme, les mandats de directeur général et de directeur
général adjoint sont incompatibles avec I’exécution, au sein de
Ientreprise, d’un contrat de travail. Le contrat de travail est sus-
pendu de droit s’il existait avant la nomination du directeur
général ou du directeur général adjoint.

Art. 25.— En cas d’urgence ou pour cause de vacances, le
Conseil d’administration peut donner mandat d’assurer provisoi-
rement la direction générale de la société pour une période maxi-
male de six mois 4 toute autre personne. Ce mandat prend fin a
compter de la nomination d’un nouveau directeur général.

Art. 26.— Le directeur général est investi des pouvoirs les plus
etendus pour agir au nom et au compte de la société dans la limite
de I’objet social et sous réserve de ceux expressément attribués
au Conseil d’administration. I est chargé a ce titre :

- de veiller 4 la mise en ceuvre, par la société, des délibérations
. du Conseil d'administration ;

- d’assurer la gestion courante de la société;

- de définir et de soumettre 4 I'approbation du Conseil d'admi-
nistration la stratégie de développement de la société ;

- de coordonner I'ensemble des activités des différents services
de la société ;

- de représenter la société dans ses rapports avec les tiers ;

- d’exercer son autorité sur I'ensemble du personnel et des ser-
vices ;

- de nommer aux différentes fonctions prévues par I’organi-
gramme de la société et d’en informer les membres du Conseil :

- d’établir et de soumettre au Conseil d’administration, chaque
annee, le projet de budget, le rapport d'activités, le bilan de gou-
vernance, le rapport d’activités semestriel, les états financiers de
la société, ainsi que tous les documents de reporting exigés par
la réglementation en vigueur, et ;

- de représenter la société en justice et dans les actes de la vie
civile.

Art. 27— La société représentée par son directeur général a
la qualité d'employeur & I'égard du personnel qu'elle emploie. Ce
personnel est régi par les dispositions du Code du Travail.

A ce titre, le directeur général recrute dans le cadre du Code
1u Travail, des conventions collectives et de tout régime parti-
sulier approuvé par le Conseil d'administration, tous les agents
:t employés de la société, fixe leur rémunération, décide de leur
wvancement et met fin 4 leur engagement. Il nomme aux diffé-
ents postes de responsabilité. Il procéde notamment 4 la nomi-
1ation des directeurs de service aprés consultation du Conseil
I'administration.

TITRE IV
GESTION FINANCIERE - BUDGET - GESTION
COMPTABLE

Art. 28.— L’exercice social a une durée de douze mois qui
commence le 1" janvier de chaque année et finit le 31 décembre
de la méme année.

Art. 29.— La SONAPIE dispose des ressources ordinaires et
des ressources extraordinaires suivantes.

Ressources ordinaires :

- le produit de I'exploitation des complexes hdteliers et sites
touristiques dont la gestion lui est confiée ;

- les redevances et revenus locatifs issus de l'utilisation ou de
I'exploitation par des tiers, de complexes hételiers et touristiques
ou autres biens du patrimoine de la Société ou de I’Etat donnés
a bail ;

- les loyers de la location des locaux dans ses immeubles du
patrimoine immobilier ;

- les redevances versées par les usagers ;

- les produits de conventions.

Ressources extraordinaires :

- les contributions et dotation de I'Etat et de ses démembre-
ments ; )

- les contributions, dons et legs acceptés conformément aux
textes en vigueur ;

- les préts et subventions des organismes publics ou privés, na-
tionaux ou internationaux ;

- les subventions exceptionnelles d’exploitation :

- les revenus de ses placements mobiliers et immobiliers auto-
risés par le Conseil d’administration ;

- les revenus de ses prestations et services ;
- les produits des emprunts ;
- toutes autres ressources.

Art. 30.— A peine de nullité de toute délibération contraire, il
est pratiqué sur le bénéfice de I’exercice, une dotation égale d un
dixiéme au moins & la formation d’un fonds de réserve dit
«réserve légale ». Cette dotation cesse d’étre obligatoire lorsque
la réserve atteint le cinquiéme du montant du capital social.

Art. 31.— Les disponibilités de la SONAPIE sont déposées
aupres de de toute institution financiére publique ou privée.

Art. 32.— Dans les conditions et modalités prévues par la
réglementation en vigueur, le budget de la société, pour ’exercice
suivant I’exercice en cours est élaboré par le directeur général,
adopté par son Conseil d’administration et transmis au ministre
chargé du Portefeuille de I’Etat, pour approbation, trois mois
avant la fin de ’exercice précédant I’exercice du budget de la
SOCIéte.

Le ministre chargé du Portefeuille de I’Etat peut demander au
Conseil d’administration d’y introduire toute modification ten-
dant au respect de I’équilibre financier de la société et a celui de
ses engagements contractuels a I’égard de 1’Etat.

Le budget aprés modification est 4 nouveau adopté par le
Conseil d’administration et transmis pour approbation au ministre
chargé du Portefeuille de 1’Etat.
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Le budget approuvé par le ministre chargé du Portefeuille de
I’Etat peut faire I’objet de modification 4 I’initiative de la société.
Ces modifications doivent étre suffisamment motivées, étre trans-
mises au ministre en charge du Portefeuille de I’Etat au plus tard
quatre mois avant la fin de I’exécution du budget et ne peuvent
avoir pour conséquence la rupture de I’équilibre financier global
du budget.

Art. 33.— Les états financiers annuels de synthése, le rapport
de gestion et le bilan de gouvernance sont établis et arrétés par
son Conseil d’administration conformément aux dispositions
légales en vigueur. IIs sont approuvés par le ministre chargé du
Portefeuille de I’Etat ou son représentant lors d’une réunion
annuelle des représentants des ministres de tutelles technique et
financiére consultés a cet effet sur les matiéres délibérées en
assemblée générale ordinaire des sociétés anonymes.

La réunion mentionnée a 1’alinéa précédent se tient au plus tard
au cours du sixiéme mois suivant la cloture de ’exercice.
A défaut de pouvoir tenir cette réunion dans le délai, celle-ci est
prorogée conformément aux dispositions procédurales applica-
bles en matiére de report des assemblées générales ordinaires des
sociétés anonymes. Les commissaires aux comptes sont obliga-
toirement convoqués a cette réunion au cours de laquelle ils pré-
sentent leurs rapports sur les états financiers de synthése et le
bilan de gouvernance, et le cas échéant, les rapports sur les
conventions réglementées dont ils ont eu connaissance.

La réunion tenant lieu d’assemblée générale est convoquée par
le président du Conseil d’administration quinze jours au moins
avant sa tenue. La convocation est accompagnée de ’ensemble
des documents exigés par la réglementation en vigueur. Elie se
tient sous la présidence du ministre chargé du Portefeuille de
I’Etat ou son représentant et ne requiert pas de quorum.

Art. 34— lors de cette réunion, le ministre chargé du Porte-
feuille de I’Etat ou son représentant statue par une décision sur
les états financiers de fin d’exercice et Ie bilan de gouvernance,
approuve notamment les rapports des commissaires aux comptes
et décide de I’affectation du résultat et du paiement des primes
de résultats.

La société est tenue de publier son bilan dans un journal d’an-
nonces légales dans le mois suivant son approbation par le
ministre chargé du Portefeuille de 1’Etat.

Art. 35— Dans les deux mois suivant la fin du premier semestre
de P’exercice en cours, la SONAPIE établit un rapport d’activité
semestriel ainsi qu’un tableau d’activités et de résultats.
Ce rapport est transmis aux commissaires aux comptes aux fins
d’attestation de la sincérité des informations qui y sont conte-
nues.

Le Conseil d’administration arréte en tant que de besoin, au vu
de ce rapport susvisé, les mesures que peut appeler la situation
décrite par ce rapport.

Le président du Conseil d’administration transmet ledit rapport
aux ministres de tutelle avec indication le cas échéant des
mesures prises.

TITREV
CONTROLE ET VERIFICATION DES COMPTES

Art. 36.— Les comptes de la SONAPIE sont vérifiés annuel-
lement par deux commissaires aux comptes auxquels sont
adjoints deux suppléants choisis dans la liste des commissaires

aux comptes agréés par la Cour d’ Appel d’Abidjan. Ils sont nom-
mes pour trois exercices sociaux par le ministre chargé du Porte-
feuille de I’Etat.

Leurs fonctions expirent aprés approbation par le ministre
chargé du Portefeuille de ’Etat des comptes du troisiéme exer-
cice de leur mandat. Le mandat des commissaires aux comptes
est renouvelable deux fois au plus .

En cas d’empéchement ou de défaillance de 1’un d’entre eux,
il est pourvu & son remplacement. Le commissaire ainsi nommé
ne demeure en fonction que jusqu’a Iexpiration du mandat de
son prédécesseur.

Art. 37.— Les commissaires aux comptes ont pour mission
permanente de veérifier, ensemble ou séparément les documents,
livres et valeurs de la société et de controler la régularité et la
sincérité des comptes sociaux, des informations données dans les
rapports du Conseil d’administration et dans les documents
adressés aux ministres de tutelle.

Ils certifient la régularité et la sincérité de I’inventaire des
documents comptables et des documents annexes établis en fin
d’exercice et de maniére générale mettent en ceuvre I’ensemble
des obligations issues de la réglementation applicable aux socié-
tés d’Etat. Ils transmettent leurs rapports au ministre chargé du
Portefeuille de I’Etat et le saisissent de toutes difficultés rencon-
trées dans 1’exercice de leur mandat, dans les conditions déter-
minées par la réglementation en vigueur

Art. 38 .— Les commissaires aux comptes sont obligatoire-
ment convoqués a la réunion du Conseil d’administration qui ar-
réte les comptes de I’exercice écoulé, ainsi que le cas échéant, a
toute autre réunion du Conseil d’administration, conformément
aux dispositions légales en vigueur. La convocation est faite par
lettre recommandée avec accusé de réception au plus tard quinze
Jours au moins avant la délibération du Conseil. Dans tous les
cas les commissaires aux comptes n’ont que voix consultative.

Art. 39.— Les commissaires aux comptes sont responsables
tant a I’égard de la société que des tiers, des conséquences dom-

mageables des fautes et négligences par eux commises dans
’exercice de leurs fonctions.

Art. 40.— La SONAPIE est soumise au contrdle de la Cour
des Comptes dans les conditions fixées par la législation en vi-
gueur et a I’ensemble des contréles prévus par la réglementation
applicable aux sociétés d’Etat.

TITRE VI

MODIFICATION-TRANSFORMATION
ET DISSOLUTION

Art. 41— A toute époque et dans toutes circonstances, la dis-
solution de la société peut étre décidée par décret en Conseil des
ministres sur proposition des ministres de tutelle. Le décret de
dissolution précise les conditions et modalités de sa liquidation.

De méme la transformation d’une société d’Etat en une per-
sonne morale d’une autre forme ou d’une autre nature Jjuridique
intervient par décret pris en Conseil des ministres.

Toutes modifications ou transformation substantielle de son
activité ou de son fonctionnement susceptibles de porter atteinte
a son équilibre financier ou 4 sa pérennité doivent &tre autorisées
par décret.
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Si du fait des pertes constatées dans le bilan et les documents
omptables de fin d’exercice, approuvés par le ministre charge
u Portefeuille de I’Etat, les capitaux propres de la socicté
eviennent inférieurs a la moitié du capital, un décret pris dans
:s quatre mois qui suivent I’approbation desdits comptes, décide
e la dissolution de la société ou de la continuation des activités.
in cas de continuation des activités, le décret la pronongant fixe
35 conditions du redressement de la société.

TITRE VII
DISPOSITIONS DIVERSES
Art. 42— Les présents statuts entrent en vigueur a compter de
a date de signature du décret dont ils constituent I’annexe.

Art. 43— Tous différends, litiges ou contestations relatifs aux
irésenis statuts sont jugés conformément a la jurisprudence des
ribunaux du siége social.

Art. 44— les présents statuts seront enregistrés et publiés
onformément a la loi.

DECRET n° 2022-513 du 7 juillet 2022 portant prorogation
de I'etat d 'urgence.
.E PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Sur rapport conjoint du Premier Ministre, Chef du Gouvernement, du
ninistre d’Etat, ministre de la Défense, du garde des Sceaux, ministre
le 1a Justice et des Droits de I’Homme, du ministre de I’Intérieur et de

a Sécurité, du ministre des Transports et du ministre de la Santé, de
"Hygiéne publique et de la Couverture Maladie universelle,

Vu la Constitution ;

Vu la loi n° 59-231 du 7 novembre 1959 sur I’état d’urgence ;

Vu le décret n® 2021-567 du 30 septembre 2021 portant prorogation
le I’état d’urgence ;

Vu le décret n°® 2022-269 du 19 avril 2022 portant nomination

lu Premier Ministre, Chef du Gouvernement ;

Vu le décret n° 2022-270 du 20 avril 2022 portant nomination
les membres du Gouvernement ;

Vu le décret n°® 2022-301 du 4 mai 2022 portant attributions des mem-
res du Gouvernement ;
Vu 'urgence,

DECRETE :

Article 1.— Dans le cadre de la lutte contre la pandémie du
COVID-19, I'état d'urgence est prorogé sur I’ensemble du terri-
oire national, pour la période allant du 1°* juillet 2022 & minuit
w 30 septembre 2022. Cette mesure peut étre renouvelée en cas
le besoin.

Art. 2.— La déclaration de l'état d'urgence donne pouvoir aux
ninistres compétents soit conjointement, soit respectivement :

- d’interdire par arrété la circulation des personnes ou des
/éhicules dans les lieux et aux heures fixés ;

- d’interdire par arrété certains rassemblements de personnes ;

- de prendre par arrété toute mesure sanitaire rendue nécessaire
yar la lutte contre la propagation du COVID-19 ;

- d’ordonner par arrété le confinement dans un centre dédié a
a prise en charge des malades du COVID-19, de toute personne

atteinte par la maladie et qui ne se soumet pas a I’auto confine-
ment prescrit par les autorités sanitaires ;

- d’instituer par arrété des zones de protection ou de sécurité
ou le séjour des personnes est réglementé ;

- d’interdire par arrété le séjour, dans tout ou partie de la cir-
conscription territoriale, a toute personne cherchant a entraver de
quelque maniére que ce soit, I’action des pouvoirs publics ;

- d’ordonner par arrété 1’assignation a résidence, dans toute cir-
conscription territoriale ou localité déterminée, de toute personne
résidant sur le territoire national ;

- d’ordonner par arrété la fermeture provisoire des salles de
spectacle, débits de boissons et lieux de réunion sur I’ensemble
du territoire national ;

- d’interdire par arrété, a titre général ou particulier, les réu-
nions de nature a provoquer ou a entretenir le désordre.

Art. 3.— Les ministres compétents peuvent déléguer au chef
d’Etat major général des Armées, au commandant supérieur de
la Gendarmerie nationale, au directeur général de la Police
nationale et aux préfets de département tout ou partie des pou-
voirs qui leur sont conférés par le présent décret.

Art. 4 — Des arrétés interministériels déterminent, en cas de
besoin, les modalités d’application du présent décret.

Art. 5.— Le Premier Ministre, Chef du Gouvernement, le
ministre d’Etat, ministre de la Défense, le garde des Sceaux,
ministre de la Justice et des Droits de I’Homme, le ministre de
I’Intérieur et de la Sécurité, le ministre des Transports et le
ministre de la Santé, de I’Hygiéne publique et de la Couverture
Maladie universelle sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de I’exécution du présent décret qui sera publié au Journal offi-
ciel de la République de Cote d’Ivoire.

Fait a Abidjan, le 7 juillet 2022.
Alassane OUATTARA.

Ae
ACTES DU GOUVERNEMENT
MINISTERE DE LA CONSTRUCTION
DU LOGEMENT ET DE L’ URBANISME

ARRETE n°20-11524/MCLU/DGUF/DDU/COD-AE /18T accor-
dant a Mme KONATE Fatoumata, 06 BP 2889 Abidjan 06, la
concession définitive du lot n° 839 de I'tlot n°92 d’une super-
ficie de 581 m? du lotissement « BAHOUAKOI », commune de
Cocody, objet du titre foncier n ° 212 195 de la circonscription
fonciére de Cocody.

LE MINISTRE DE LA CONSTRUCTION, DU LOGEMENT ET DE L’'URBA-
NISME, )

Vu le décret-loi du 26 juillet 1932 portant réorganisation du régime
de la propriété fonciére en Afrique occidentale frangaise ;

Vu la loi n° 62-253 du 31 juillet 1962 relative aux plans d’urbanisme ;

Vu la loi n°71-340 du 12 juillet 1971 réglementant la mise en valeur
des terrains urbains détenus en pleine propriété ;

Vu I’ordonnance n°® 2013-481 du 2 juillet 2013 fixant les régles

d’acquisition de la propriété des terrains urbains, telle que modifiée par
I’ordonnance n°2018-357 du 29 mars 2018 ;



